
Bestyrelsesmøde på Aalborg City Gymnasium  
torsdag d. 10. oktober 2024 kl. 16-18.  

Deltagere 
Formand Mikael Vetner, Poul Højmose Kristensen, Dian Berent Nygaard Pedersen, Jakob Ryttersgaard, Peter 

Juul Jensen, Ann Laursen, Lars Peter Nitschke, Anne Mette Mortensen, Mark Ejstrud, Dan Otte Jensen, Heidi 

Mærsk og Anders Bach.  

Afbud: Jens Larsen Pedersen 

Referent: Dan Otte Jensen 

1.Godkendelse af dagsorden 
Bestyrelsen godkender dagsordenen. 

 
2.Status på ungdomsuddannelser 
 
Rektor orienterer om regeringens nye udspil, hvor Eux og HF forslås nedlagt og erstattet af epx. 
Hverken privatgymnasier eller 2-årig stx er nævnt i udspillet. Det kan være udtryk for, at der ikke 
lægges op til forandringer for tilbuddet. Da 10. klasse afskaffes, er det også uklart, om det kan give 
ændringer i forhold til reglen om først at måtte starte på 2-årig stx et år efter 9. klasse. Vi skal være 
beredte på den debat og de muligheder og partnerskaber, der opstår i den komne tid. Uanset, hvad 
uddannelseslandskabet byder på, har AACG det ungemiljø, som efterspørges, og er en mulighed for 
unge, der søger andre veje i uddannelsessystemet.  
Bestyrelsen har diskuteret aspekter af udspillet og vil løbende genbesøge udviklingen i reformudspillet. 

 
3.Budgetopfølgning pr. 30/9-2024 samt status på budget 2025 
 
Daglig ledelse præsenterede budgetopfølgning pr. 30/9, der viser en positiv afvigelse fra budgettet for 
perioden på 426 tkr. Afvigelsen skyldes primært en højere indtægt i perioden på 442 tkr, da vi har haft 
flere tilskudsgivende elever i foråret end budgetteret. Det er forventningen, at der i sommer/efterår vil 
være tilsvarende færre tilskudsgivende elever, så den realiserede indtægt ved årets afslutning ligger 
tæt på budget. På udgiftssiden har der været færre udgifter til lærerløn for 156 tkr, da der er oprettet 
færre hold end budgetteret i sommer og efterår. Denne besparelse ud balanceres af andre øgede 
udgifter til undervisning og administration.  
 
Daglig ledelse er i gang med budgetforslag for 2025, der fremlægges på bestyrelsesmødet i december.  
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning med ønsket om, at oversigten fremover indeholder et 
forecast og noter vedrørende eventuelle væsentlige afvigelser mellem de realiserede indtægter og 
omkostninger og budgettet. 

 
 

4. Elever og uddannelsestilbud 
Daglig ledelse præsenterer forslag til skolens uddannelsesudbud august 2025. Stx FLOW udvides med en 
naturvidenskabelig studieretning og dermed starter to klasser til august. Sammen med almindelig 2-årig 
stx skal der gerne starte 100 stx-elever. Vi er igen inviteret på sprogskolen og forventer også til sommer 
at kunne oprette en GIF-klasse med samme tilslutning som i år.  
 



 
5. APV-handleplan 
Rektor orienterer omkring det planmæssige arbejde med APV-handleplanen og det fortsatte fokus på 
arbejdsmiljøet.  
 
Der var dataindsamling i april og AMO har på baggrund deraf identificeret fokuspunkter og udarbejdet 
en detaljeret handleplan for det fremtidige arbejde med arbejdsmiljø. APV-handleplanen har været 
behandlet på SU og forslag derfra blev inddraget. Efterfølgende er planen fremlagt for pædagogisk råd, 
hvor alle medarbejdere var inviteret.  
Der er fire hovedområder i handleplanen:  

• Arbejdsrelateret stress og opgavebelastning 

• Rammerne for arbejdet 

• Samarbejde og krænkende handlinger 

• Det fysiske arbejdsmiljø 
Vi er meget opmærksomme på, hvad vi kan gøre for at være fleksible, da perioder med 
spidsbelastninger kan være kilde til arbejdsrelateret stress. De fleste af tiltagene iværksættes i løbet af 
indeværende skoleår.  
Bestyrelsen udtrykker stor tilfredshed med det grundige arbejde, der gjort i forhold til arbejdsmiljø. 
 

 
6. Julegaver 
Skolen har modtaget kommentar fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet angående årsrapport 2023 
og revisionsprotokollat. Kommentaren handler om, at skolen har givet julegaver til medarbejdere og 
bestyrelse. Bestyrelsen forfatter et brev til revisor for at afklare, hvad der er ret og vrang i forhold til at 
give julegaver. 

 
7. Udpegning af nyt bestyrelsesmedlem 
Velkommen til Anne Mette Mortensen, der er ny repræsentant fra Region Nordjylland. Jeanett Kaare 

har i dag også takket ja til at være medlem i skolens bestyrelse. Jeanette er til daglig forperson for 

Aalborg Karneval. 

 
8. Nyt fra eleverne 
Elevrådsrepræsentanten orienterede om deres arbejde med at skabe sammenhold på tværs af klasser 
og trin gennem fester, fredagsbar m.v. Et arbejde, som elevrådet synes, går rigtig godt. Elevrådet vil 
også gerne rose rektor for hans deltagelse og samarbejde med elevrådet. 
  
Der er utilfredshed blandt eleverne med programmet IntoWords, der skal støtte ordblinde elever. 
Rektor vil sammen med en kontakt på Klostermarkskolen undersøge muligheden for at købe AppWriter 
i stedet. 
 

9. Eventuelt 

Intet til eventuelt. 

 

Mikael Vetner     Anders Bach 

Bestyrelsesformand    Rektor 


