
Bestyrelsesmøde på Aalborg City Gymnasium  
Fredag d. 16. juni 2023 kl. 16-18  

 

Referat 
 

Deltagere 
Formand Mikael Vetner, Næstformand Poul Højmose Kristensen, Dian Berent Nygaard Pedersen, Jens Larsen 

Pedersen, Jakob Ryttersgaard, Frederik Andreas Hentze, Peter Juul Jensen, Gorm Koustrup Dich, Lars Peter 

Nitschke, Andrea Langthjem, Dan Otte Jensen, Helle Kløve og Anders Bach.  

 

Afbud  
Jim Hammer 

 

0. Lukket punkt for bestyrelsen 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen er godkendt.  

Formanden orienterer på baggrund af punkt 0: Der er indgået en frivillig fratrædelsesaftale med 

Mette Bilstrup. Anders Bach konstitueres per 16/6 som rektor for en ikke fastsat periode. 

 

 

2. Økonomi – status 2023. Anders Bach orienterer omkring besparelser. Økonomichef Helle Kløve 

giver status på skolens økonomi 2023. 

 

I perioderegnskab per 30/4 er der et negativt resultat på 1 mio. Det er en negativ afvigelse på 

800´000 i forhold til budget. Det skyldes først og fremmest en negativ afvigelse på statstilskud 

grundet lavere elevoptag (13 årselever mindre end forventet).  

 

I simuleringen af resultatet for 2023 er der et forventet negativt resultat på 3,7 mio., hvilket er en 

negativ afvigelse fra budget på 2,7 mio. Det skyldes først og fremmest nedjustering af årselever 

samlet for 2023 på 26 årselever.  

  

Grundet det forventede negativt resultat, bliver likviditeten meget lav, og der skal muligvis laves et 

lån i den forbindelse (hvilket så vil belaste driften fremadrettet). Desuden skal vi være meget 

opmærksomme på at indberetninger foregår så hurtigt som muligt. 

 

Der opnås besparelser ved at reducere timetal i studievejledningen, rengøring, sekretariatet og 

timetildelinger reduceres til undervisning og særligt funktioner blandt lærerne. Desuden lukkes 

biblioteket. 

 



Der stilles forslag om indtægter ved lokaleleje. F.eks. andre uddannelsestilbud. 

 

3. Kvalitetssikring/uddannelseskvalitet på AACG – uddannelsesleder Dan O. Jensen orienterer 

Kvalitetssystemet kan tages op i bestyrelsen årligt. Det bemærkes, at arbejdsmiljø/lærernes 

arbejdssituation ikke er en del af kvalitetssystemet. 

 

4. Rekruttering og fastholdelse – Anders Bach orienterer 

Der er lavet nyt banner ud mod Jyllandsgade. Der er også lavet nye videoer til biografreklamer og 

GIF-reklame. Som nævnt i årets selvevaluering skal der være mere fokus på SOF-elever, som følges 

af tættere af studievejledning. 

 

5. GIF – Anders Bach orienterer 

Vi opretter HUM-GIF med samlæsning på ma og bio hold og med egne hold i DSA, EN og Hi.  

 

6. Arbejdsmiljø på AACG – Anders Bach orienterer om indsatser fremadrettet 

Åbenhed skal præge organisationen fremover på en skole, hvor alle forudsætninger er til stede for 

at have en god skole. Humanhouse skal bidrage til arbejdet med arbejdsmiljø ved skoleårets 

opstart, og der skal foregå drøftelser i skolens relevante organer. 

 

7. Nyt fra eleverne 

Der er opsat en postkasse til forslag fra skolens elever. 

 

8. Forslag til mødedatoer for det kommende skoleår – mødetidspunkt fra kl. 16 - 18: 

 

mandag d. 25/9 

torsdag d. 14/12 

onsdag d. 3/4 (påske i uge 13) 

fredag d. 21/6 

 

Udsendes som kalenderinvitationer. 

 

9. Eventuelt 

 

 

Mikael Vetner    Anders Bach 

Bestyrelsesformand    Rektors stedfortræder 


