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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. Regnskab 2025

Praesentation af Aalborg City Gymnasiums arsrapport for 2025 ved PwC Revision

- Arsrapport 2025 (arsrapporten fremlaegges af revisor).

- Revisionsprotokollat til arsrapporten for 2025

- Bestyrelsens stillingtagen til revisors eventuelle kritiske bemaerkninger og veesentlige anbefalinger i
revisionsprotokollatet samt bestyrelsens tjekliste.

- Bemyndigelse til indberetning af arsrapport 2025.

Arsrapporten fremlaegges af revisor, Line Borregaard. Den udfgrte revision har ikke givet anledning til
bemaerkninger af en sadan vaesentlighed eller karakter, at det vil komme til udtryk i revisionspategning pa
arsregnskabet. Revisionspategningen er altsa blank.

Omszetningen stiger fra t.kr. 32.798 i 2024 til t.kr. 36.170. Stigningen skyldes primzert at antallet af
arselever vokser fra 255 til 272. Omkostningerne stiger fra t.kr. 30.525 i 2024 til t.kr. 36.261 i 2025. Saledes
viser arsrapporten et underskud pa t.kr. 439. Der er saledes en paen stigning i aktivitet, men bade
omkostninger samlet samt omkostningerne pr arselev er steget. Der bgr veere fokus pa dette velvidende, at
der har vaeret enkeltstaende udgifter f.eks. til vedligehold samt undervisningsmidler.

Ved at sammenligne med den finansielle politik ses, at likviditetsgraden pa 201% overholder malsatningen
pa 100% og soliditetsgraden pa 81% overholder malsaetningen om 50%. Likviditeten ved arsskiftet pa t.kr.
2.985 opfylder ikke maltallet om en likviditet svarende til tre maneders Ign, men likviditeten vil vokse i
Igbet af 2026. Det skydes at aktiviteten er voksende, og tilskud som hovedregel udbetales efter at
undervisningen er afholdt.

Da arets resultat er et underskud, er malsaetningen om en overskudsgrad pa 1% selvsagt ikke overholdt.

Bestyrelsen godkendte arsrapporten og revisionsprotokollat for 2025 samt udkast til bestyrelsens
stillingtagen til revisors eventuelle kritiske bemaerkninger og veesentlige anbefalinger i revisionsprotokollat
samt bestyrelsens tjekliste.

Bestyrelsen bemyndigede samtidig Dorthe Mglgaard til at indberette arsrapporten og kvitterer for den
sardeles store indsats, som Dorthe har ydet i forbindelse med arsafslutningen 2025.

3. Budgetopfalgning for 2025
Daglig ledelse laver opfglgning pa 2025, hvor budget 2025 sammenlignes med det aflagte regnskab. Der var
i 2025 en gget aktivitet pa 28 arselever sammenlignet med budget 2025. Som konsekvens deraf er



indtaegten gget med t.kr. 4.503. Der har vaeret en gget udgift til undervisning pa t.kr. 4.495 sammenlignet
med budget 2025. Det skyldes, at der hele 2025 har vaeret en klasse mere end budgetteret og derfor stgrre
udgifter til lzererlgn. Desuden har der vaeret en stgrre vaekst i specialpaedagogisk stgtte end budgetteret,
hvilket gger bade Ignudgift og indtaegt. Samtidig har den store vaekst i stx-elever ngdvendiggjort en
investering i undervisningsmidler.

Bestyrelsen godkendte den pa mgdet fremlagte budgetopfalgning for 2025 med de under punkt 2 naevnte
bemaerkninger om gget fokus pa udvikling i undervisningsomkostninger.

| forbindelse med punktet ggres status for gkonomiarbejdsgruppens arbejde: Arbejdsgruppen vurderer, at
den grundlaeggende gkonomistyring er pa plads. Daglig ledelse og bestyrelse deler gnsket om at arbejde
videre med gkonomistyring ogsa i regi af arbejdsgruppen, sa gkonomistyring i hgjere grad kan veere et
redskab til fremadrettet og strategisk beslutningsstgtte for bestyrelsen og daglig ledelse.

4. Information og status pa rekruttering

Der var pr. 1/3 86 ansggere til Aalborg City Gymnasium via optagelse.dk. Heraf har de 61 ansggt til STX-
FLOW. Deresterende 25 ansggere er til saedvanlig 2-arig STX. S@gningen er mindre end sidste ar, hvor vi
oplevede skolens st@rste optag.

Bestyrelsen kvitterede for det fornuftige ansggningstal.

5. Personalsammensatning sommer 2026

Daglig ledelse orienterer om personalesammensatningen fra sommer 2026. Da skolen er i fortsat veekst og
pga. bl.a. naturlig afgang, er der fortaget en rackke ansaettelser til kommende skolear. Der er ansat to nye
trivselsvejledere og der er ansat en raekke nye lzererkolleger. Derfor vil onboarding vaere en prioritet hos
daglig ledelse det naeste halve ar.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6. Ledelsessammenszetning sommer 2026

Dan stopper pa Campus Kujalleq til sommer og er tilbage pa fuldtid fra sommer pa AACG. Der vil derudover
ske rekruttering af en ny uddannelsesleder, da nuvaerende uddannelsesleder har opsagt sin stilling til fordel
for en tilsvarende stilling i Aarhus teettere pa sin bopael.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7. Bestyrelsessammensatning
Dette mg@de er det sidste i denne bestyrelsesperiode. | den forbindelse drgftes det konstituerende mgde for
udpegede bestyrelsesmedlemmer. Pa dette mgde drgftes vedteegtsaendringer angaende bestyrelsens
sammensatning samt valgperiodens varighed med henblik pa at yde radgivning til den kommende
bestyrelse. Det drejer sig bl.a. om:

- En preecisering af, at valgperioden lIgber fra 1/5 i udpegelsesaret til 30/4 ved periodens udgang.

- Atregionen udpeger ikke laengere bestyrelsesmedlemmer, som det fremgar af vores vedtaegter.

- Atdet er ikke muligt at fa et medlem udpeget af “de nordjyske arbejdsgiverforeninger”.

- Hvordan skal elever og alumner repraesenteres i bestyrelsen? Skal der fortsat veere repraesentation

af AACGE og én nuvarende elev?

At give en ekstra elevplads i bestyrelsen giver en bedre repraesentation, der sikrer gode inputs og mulighed
for kontinuitet fra elevsiden. Desuden bidrager repraesentationen til elevernes demokratiske dannelse.



Arbejdsgiverforeningens plads bgr, da foreningen ikke laengere eksisterer, overga til en selvsuppleret plads,
da bestyrelsen vurderer, at bredere kompetencer end dem, de udpegede medlemmer repraesenterer, kan
veere nyttig for skolen og daglig ledelse.

Det bemaerkes endvidere, at AACGE’s formal er rummet i bestyrelsens formal.

Da den nuvaerende bestyrelsesformand stopper ved udgangen af denne udpegningsperiode, vaelges Poul
Hgjmose Kristensen som konstitueret bestyrelsesformand, og der indkaldes til et konstituerende
bestyrelsesmgde for udpegede medlemmer.

6. Nyt fra eleverne

Elevradet har vaeret gennem et stort udviklingsarbejde, bl.a. med gennemarbejdning af vedtaegter. Der er
et stort engagement i og omkring elevradet, hvilket giver sig udtryk i flere udenoms faglige aktiviteter og et
godt sammenhold pa skolen.

Bestyrelsen glaeder sig over den positive tilbagemelding fra eleverne og beslutter, at punktet fremadrettet
rykkes frem pa dagsordenen.

7. Meddelelser

Daglig ledelse takker afgaende bestyrelsesmedlemmer for den store indsats i den forgangne
bestyrelsesperiode.

Medlemmerne takker for muligheden for at vaere en del af bestyrelsen pa et lille gymnasium, der ggr en
stor forskel.

Med venlig hilsen

Bestyrelsesformand Rektor
Mikael Vetner Anders Bach



